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Communications 
 

Pour publication immédiate 

La SEQ et le GN clarifient l’information erronée 

transmise par la SEN 

IQALUIT, Nunavut (22 juillet 2015) – La Société d’énergie Qulliq (SEQ) et le 

gouvernement du Nunavut (GN) désirent corriger les renseignements erronés que le 

Syndicat des employés du Nunavut (SEN) présente à ses membres et au public. 

L’augmentation du coût de la vie au Nunavut est d’environ un pour cent par année en 

moyenne. La SEQ offre une augmentation de salaire de six pour cent sur quatre ans (2, 1, 

1, 2).  

La moyenne d’augmentation salariale des conventions signées en 2013 n’était que de 

1,4 %, soit la plus faible moyenne depuis 1997. Par ailleurs, plus de 25 pour cent de 

l’ensemble des employés canadiens visés par les conventions négociées en 2013 n’ont 

obtenu aucune augmentation salariale. En comparaison, la SEQ offre une augmentation de 

six pour cent sur quatre ans, sans diminution des avantages sociaux.  

Les allégations que les députés de l’Assemblée législative se sont octroyé récemment une 

augmentation de trois pour cent sont fausses. En vertu de la Loi sur l’Assemblée législative 

et le conseil exécutif, les augmentations salariales des députés sont liées aux 

augmentations de la SEN. De 2011 à 2013, les députés et autres employés du GN ont reçu 

une augmentation salariale de 6,5 pour cent, incluant le trois pour cent en 2013. Au cours 

de la même période, les employés de la SEQ ont eux aussi reçu une augmentation de 6,5 

pour cent.  

Pendant la grève, la SEQ continuera de fournir des services aux clients, et est prête à 

répondre aux urgences et à rétablir le courant en cas de panne. La SEQ demeure ouverte 

et est prête à rencontrer le syndicat afin de résoudre ce conflit. 
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Négociations de la SEQ – Fiche de renseignements 

 

1. Partout au pays, les dépenses du secteur public diminuent.  

o La moyenne d’augmentation salariale, pendant la durée des conventions 

signées en 2013, n’était que de 1,4 %, soit la plus faible moyenne depuis 

1997. 

o Plus de 25 pour cent de l’ensemble des employés canadiens visés par les 

conventions négociées en 2013 n’ont obtenu aucune augmentation salariale. 

o En Ontario, 179 conventions du secteur public ont été signées, avec des 

augmentations salariales de 0,3 % en moyenne. 

o En Alberta, 17 conventions du secteur public ont été signées, avec un 

ajustement salarial moyen de 0,9 pour cent. 

o Le fédéral réduit les prestations de congé de maladie des employés. 

o La majorité des employés de la SEQ reçoivent un salaire plus élevé que leurs 

homologues des Territoires du Nord-Ouest, sans compter l’indemnité de vie 

dans le Nord, le logement fortement subventionné et autres avantages. 

2. Les allégations que les députés de l’Assemblée législative se sont octroyé 

récemment une augmentation de trois pour cent sont fausses.   

o Les députés ont reçu une augmentation de trois pour cent en 2013. Ils n’ont 

reçu aucune augmentation en 2014 ou en 2015.  

o En vertu de la Loi sur l’Assemblée législative et le conseil exécutif, les 

augmentations salariales des députés sont liées aux augmentations Syndicat 

des employés du Nunavut (SEN).  

o Les membres du SEN (et les députés) ont reçu une augmentation de 6,5 pour 

cent pendant la période de 2011 à 2013 (1,0, 2,5, 3,0). Pendant la même 

période, les employés de la SEQ ont reçu une augmentation de 6,5 pour cent 

(2,5, 2,0, 2,0), plus une prime à la signature de1 100 $. 
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3. La SEN prétend que les salaires ne suivent pas l’augmentation du coût de la 

vie.  

o Le coût de la vie au Nunavut – selon l’indice des prix à la consommation pour 

Iqaluit – a augmenté d’environ un pour cent par année de 2009 à 2014.  

 

o Le Canada et le Nunavut sont dans une période de taux d’inflation bas et 

stable – le coût de la vie au Nunavut est élevé, mais on ne prévoit pas qu’il 

augmente de façon importante au cours des prochaines années.  

 

o La SEQ offre une augmentation de salaire de six pour cent sur quatre ans (2, 

1, 1, 2), une moyenne supérieure au coût de la vie. 

 


